
 

 

Aktuální informace o realizaci projektu Naděje na návrat: 

V listopadu 2013, tedy půl roku před ukončením projektu, již byly naplněny téměř všechny 

cíle projektu a také dosaženy hodnoty sledovaných indikátorů.  

Do projektu bylo zapojeno 45 osob (10 mužů a 35 žen), kteří postupně absolvovali 

všechny povinné i vybrané aktivity. Kromě motivačních programů, individuálního 

psychologického a kariérového poradenství, pracovněprávního semináře a semináře z finanční 

gramotnosti, absolvovali účastníci projektu jeden ze tří re/kvalifikačních kurzů: Pracovník 

(pracovnice) v sociálních službách, Mzdové účetnictví nebo kurz Sanitář. 

Úspěšných absolventů kurzů bylo 40, tj. 40 osob získalo po úspěšném složení závěrečných 

zkoušek OSVĚDČENÍ o nové kvalifikaci, s celostátní platností. 

Téměř po celou dobu projektu probíhal monitoring trhu práce v okrese Frýdek – Místek 

a byly zjišťovány aktuální nabídky volných nebo nových pracovních míst, se zaměřením 

na sociální služby, nemocnice a organizace či firmy, kde by mohli najít uplatnění 

naši absolventi rekvalifikačních kurzů. 

Byla navázána spolupráce s řadou organizací a podařilo se nám umístit 21 osob na 

3 měsíční práci na zkoušku, po které byl 16 účastníkům prodloužen pracovní poměr o dalších 

6 měsíců. Někteří účastníci byli obsazeni v rámci volných míst organizací, pro část dalších 

účastníků byla vytvořena pracovní místa nová. 

Máme již také zaznamenáno, že některým účastníkům byla prodloužena pracovní smlouva 

i po době podpořené mzdovými příspěvky zaměstnavatelům, tzn. po 9 měsících práce. 

Závěrečné a kompletní shrnutí projektu bude provedeno v dubnu 2014, kdy bude 

tento smysluplný a úspěšný projekt ukončen. 
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